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statutenwijziging stichting (SVPO)

Vandaag, vierentwintig juli tweeduizend en vijftien, verscheen voor mij, mr.—
Karen Astrid Verkerk, notaris te Arnhem:

de heer Theodorus Johannes Maria Pruijn, geboren te Bemmel op negen

januari negentienhonderd en achtenvijftig, wonende te 6851 CZ Huissen,

Stadswal 57, zich legitimerend met een paspoort met nummer NM3R077H6,—

geldig tot achttien juni tweeduizend en vijfentwintig, ongehuwd en niet als

partner geregistreerd.

De verschenen persoon verklaarde dat:
(A) Stichting voorschools- en primair onderwijs De Linge, een stichting—

met statutaire zetel in de gemeente Lingewaard, kantoorhoudende

Polseweg 13 te 6851 DA Huissen (de "stichting"), is ingeschreven in het
handelsregister bij de Kamer van Koophandel onder nummer 09213225—
met vermelding RSIN 821746522.
(B) De statuten van de stichting voor het laatst werden gewijzigd bij akte van

statutenwijziging verleden op achttien december tweeduizend twaalf voor

mij, notaris.

(C) Het bestuur op acht juli tweeduizend en vijftien heeft besloten tot
wijziging van de statuten van de stichting. De raad van toezicht van de—
stichting heeft het bestuursbesluit tot statutenwijziging goedgekeurd.

(D) De Nederlandse Katholieke Schoolraad te *s-Gravenhage op twee juli—
tweeduizend en vijftien goedkeuring heeft verleend aan de onderhavige—
statutenwijziging, hetgeen blijkt uit een aan deze akte gehecht document
(bijlage 1).

(E) Verus, Vereniging voor katholiek en christelijk onderwijs, in de

gelegenheid is gesteld advies uit te brengen omtrent de onderhavige
statutenwijziging, hetgeen blijkt uit een aan deze akte gehecht positief—
advies (bijlage 2).

(F) De verschenen persoon enig bestuurder van de stichting is en derhalve—

bevoegd de onderhavige akte te tekenen.
(G) Van gemeld besluit tot statutenwijziging en gemelde goedkeuring van de

raad van toezicht blijkt uit twee (2) aan deze akte gehechte documenten—

(bijlage 3 en 4).

Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon bij deze

de statuten van de stichting met ingang van heden te wijzigen als volgt:
STATUTEN




Naam en Zetel
Artikel 1.
1. De stichting draagt de naam Stichting voorschools- en primair:

onderwijs De Linge.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Lingewaard.

Doel en vermogen
Artikel 2.
1. De stichting heeft ten doel het bevorderen van de kinderopvang en

buitenschoolse opvang, alsmede het voorschoolse- en primaire onderwijs

en de daarmee doorgaande ontwikkelingslijn.
2. De stichting tracht dit doel te bereiken door het beheren en besturen van:
a. - de stichting: Stichting Katholiek en Protestants-Christelijk en
Algemeen-Bijzonder primair onderwijs De Linge;

- de stichting: Stichting Peuterspeelzaalwerk Lingewaard;——
- de stichting: Stichting Kinderopvang De Linge.

b.  het verrichten van alle verdere handelingen, die met het
vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe

bevorderlijk kunnen zijn.

3. Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:
- het stichtingskapitaal en de inkomsten daaruit;

- hetgeen de stichting op andere wijze verkrijgt.
Het vermogen van de stichting is niet groter dan nodig is voor het bestuur en—

beheer van de stichting.
Middelen
Artikel 3.
De stichting tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel door:

a.  het oprichten en beheren van één of meer katholieke, protestants-

christelijke en algemeen-bijzondere basisscholen voor primair onderwijs

binnen het in artikel 2 genoemde gebied;
b.  het aandacht besteden aan de godsdienstige en levensbeschouwelijke——
vorming van de leerlingen onder andere overeenkomstig hetgeen

daaromtrent in het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs is

bepaald.
Het rooms-katholiek godsdienstonderwijs wordt gegeven met
inachtneming van de uitgangspunten welke dienaangaande in de rooms-—

katholieke kerk worden aangehouden en waarin ouders en leerlingen hun

levensbeschouwing kunnen herkennen.
Het protestants-christelijk onderwijs wordt gegeven volgens de
uitgangspunten die de Protestants-Christelijke Kerk hanteert.

Voor wat betreft het algemeen-bijzonder onderwijs geeft de stichting——
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onderwijs dat uitgaat van de gelijkwaardigheid van alle
levensbeschouwelijke overtuigingen en maatschappelijke stromingen.—
Iedere leerling wordt met respect voor de overtuiging van anderen mede

door het onderwijs tot ontwikkeling van zijn eigen levensbeschouwing en

maatschappelijke bewustwording gestimuleerd;

het aangeven in het schoolplan van de wijze waarop vorm en inhoud

wordt gegeven aan de katholieke casu quo protestants-christelijke casu—
quo algemeen-bijzondere identiteit van de door haar bestuurde scholen;—
het meewerken aan de vorming van een katholiek casu quo protestants-—
christelijk casu quo algemeen-bijzonder en nationaal onderwijsbeleid met

name door het samenwerken met instellingen die een gelijk of-

gelijksoortig doel nastreven;
zich aan te sluiten bij de voor de in de deelnemende richtingen relevante
besturenorganisaties, te weten ten tijde van het passeren van de
onderhavige akte de te Woerden gevestigde Bond K.B.O. (Bond———
Katholiek Primair Onderwijs), de te Woerden gevestigde Besturenraad—
PCO (Besturenraad Protestants Christelijk Onderwijs), de te ’s
Gravenhage gevestigde VBS (vereniging Verenigde Bijzondere Scholen
voor onderwijs op algemene grondslag) en de te Utrecht gevestigde

Vereniging PO-Raad;

het benutten van alle andere wettige middelen, die ter bereiking van het—

doel nuttig kunnen zijn.

Artikel 4A.
1.

Bestuur; samenstelling. wijze van benoemen en beloning.

De stichting kent als organen:

a.  het bestuur;
b.  de raad van toezicht.

Het bestuur van de stichting is opgedragen aan het bestuur, onder:

toezicht van de raad van toezicht.

Artikel 4B.
1.

Het bestuur van de stichting bestaat uit een door de raad van toezicht vast

te stellen aantal natuurlijke personen.

De bestuurders worden benoemd en kunnen worden geschorst of:

ontslagen door de raad van toezicht.

In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien.
Indien een bestuurder is geschorst, dient de raad van toezicht binnen drie
maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag dan wel tot—

opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als

bedoeld in de vorige zin vervalt de schorsing.
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Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal worden—
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd voor—

drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit

tot verlenging heeft genomen.
De bestuurder die is geschorst wordt in de gelegenheid gesteld zich in de

vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij—

door een raadsman te laten bijstaan.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat de bestuurder over

wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te——
worden gehoord.

In een meerhoofdig bestuur worden de voorzitter, secretaris en
penningmeester in functie benoemd. De functies van secretaris en
penningmeester kunnen door één persoon worden vervuld.

De bestuurders worden, tenzij de raad van toezicht anders bepaalt,

benoemd voor onbepaalde tijd.

Ingeval van één of meer vacatures in het bestuur regelt het bestuur:

vervanging in het reglement van bestuur. Bij ontstentenis of belet van het
bestuur voorziet de raad van toezicht onverwijld in adequate waarneming

van het bestuur. In afwachting van een voorziening zal - als het niet

anders kan - de voorzitter van raad van toezicht of diens plaatsvervanger

voor een periode van maximaal tien dagen als tijdelijk waarnemer:

optreden.

De raad van toezicht stelt de beloning en de arbeidsvoorwaarden van de—

bestuurders vast.

Bestuurders en leden van organen die met bestuursbevoegdheid zijn
belast moeten het doel en de grondslag van de stichting onderschrijven.—

Artikel 4C.
1.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Aan het bestuur—
komen al die taken en bevoegdheden toe die niet bij of krachtens de wet

op deze statuten aan anderen zijn opgedragen.
Het bestuur waarborgt de behartiging van de pastorale, catechetische en—

levensbeschouwelijke aspecten van het onderwijs.
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten
tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen. Een—
besluit tot het aangaan van een overeenkomst als bedoeld in de vorige zin
behoeft de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.

Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot—
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zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Voorafgaande machtiging of goedkeuring van de raad van toezicht is,——
onverminderd hetgeen overigens in deze statuten is bepaald, vereist voor

besluiten van het bestuur omtrent:

a.  de telkenjare — uiterlijk op één december — aan de raad van toezicht
voor te leggen begroting betreffend het eerstvolgende boekjaar, in—

welke begroting tenminste dient te zijn opgenomen een op het
eerstvolgende boekjaar betrekking hebbend investeringsplan en een
daarop betrekking hebbende prognose van inkomsten, uitgaven en

financieel resultaat;

b.  de vaststelling van het jaarverslag;

vaststelling en aanpassing van een strategisch meerjarenplan;

het doen van uitgaven of investeringen welke niet zijn voorzien in
een door de raad van toezicht goedgekeurde begroting en welke een
door de raad van toezicht vast te stellen bedrag

vijfentwintigduizend euro (€ 25.000,00) overtreffen, of welke ——
indien zij wel in zodanige begroting zijn voorzien — de betreffende

post overtreffen met een bedrag, groter dan het hiervoor bedoelde—
bedrag;

e.  het aangaan, wijzigen, en verbreken van een duurzame
samenwerking met een andere rechtspersoon of organisatie indien—

die samenwerking van ingrijpende betekenis is voor de stichting;—

f.  het verkrijgen, wijzigen of be&indigen van een deelneming of-
zeggenschap in een andere rechtspersoon en het oprichten van een

andere rechtspersoon;

g.  het be€indigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal
werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek, dan wel—
een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden of -

voorwaarden;

h.  het aanpassen van de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk—

aantal werknemers tegelijkertijd tenzij de verplichting daartoe

voortvloeit uit een collectieve arbeidsovereenkomst;
i. het benoemen en ontslaan van personen met een salaris of andere—

beloning waarvan het bruto bedrag meer bedraagt dan een door de

raad van toezicht vastgesteld bedrag of betrekking heeft op een——

door de raad van toezicht te bepalen functieschaal;

J- het aanvragen van faillissement en surseance van betaling;

De raad van toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan die in de
voorgaande leden zijn genoemd aan zijn goedkeuring te onderwerpen.—

Die andere besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en
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schriftelijk aan het bestuur te worden medegedeeld.
Voor de toepassing van lid 5 van dit artikel wordt met een besluit van het
bestuur gelijkgesteld een besluit van het bestuur van de stichting

genomen in haar hoedanigheid van bestuurder van de Stichting

Katholiek, Protestants-Christelijk en Algemeen-Bijzonder primair
onderwijs De Linge, de Stichting Peuterspeelzaalwerk Lingewaard en de
Stichting Kinderopvang De Linge omtrent de in lid 5 van dit artikel

omschreven besluiten.

Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving—
worden aanvaard.

Artikel 5.
1.

Bestuur: besluitvorming.

De bepalingen van dit artikel vinden geen toepassing indien en zolang het

bestuur uit één bestuurder bestaat.

De vergaderingen van het bestuur worden gehouden in Nederland op de—

plaats als bij de oproeping is bepaald

Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een
vergadering van het bestuur (de jaarvergadering) gehouden, waar in elk—

geval aan de orde komt de vaststelling van de balans en de staat van

baten en lasten. Daarnaast wordt tenminste elke maand een vergadering—
gehouden.

Voorts worden vergaderingen gehouden, wanneer één van de bestuurders
daartoe de oproeping doet.

De oproeping tot een vergadering geschiedt ten minste zeven dagen

tevoren, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet

meegerekend, door middel van een oproepingsbrief.
Een oproepingsbrief vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de

vergadering, de te behandelen onderwerpen.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Indien deze afwezig

is voorzien de aanwezige bestuurders in de leiding van de vergadering.—
Tot dat moment wordt de vergadering geleid door de in leeftijd oudste—

aanwezige bestuurder.

De secretaris notuleert de vergadering. Bij afwezigheid van de secretaris
wordt de notulist aangewezen door degene die de vergadering leidt. De—
notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de

vergadering als voorzitter en notulist hebben gefungeerd. De notulen

worden vervolgens bewaard door de secretaris.
Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de in functie zijnde

bestuurders en degenen die daartoe door het bestuur zijn uitgenodigd.——
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De bepalingen van dit artikel vinden geen toepassing indien en zolang het
bestuur uit één bestuurder bestaat, met dien verstande dat ook bij een——

eenhoofdig bestuur de bestuursbesluiten adequaat zullen worden:

vastgelegd.

Het bestuur kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de

meerderheid van de in functie zijnde bestuurders aanwezig of-

vertegenwoordigd is.
Een bestuurder kan zich in een vergadering door een andere bestuurder—
laten vertegenwoordigen nadat een schriftelijke, ter beoordeling van de—
voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een——
bestuurder kan daarbij slechts voor één andere bestuurder als

gevolmachtigde optreden.

Is in een vergadering niet de meerderheid van de in functie zijnde
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd dan wordt een tweede
vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later
dan vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering kan
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders worden
besloten omtrent de onderwerpen welke op de eerste vergadering op de—
agenda waren geplaatst. Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet
worden vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

Zolang in een vergadering alle in functie zijn de bestuurders aanwezig—
zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde——
komende onderwerpen, ook al zijn de door de statuten gegeven
voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in——

acht genomen.

Het bestuur kan met algemene stemmen ook buiten vergadering besluiten

nemen. Van een aldus genomen besluit wordt door de secretaris een

relaas opgemaakt, dat na mede-ondertekening door de voorzitter als

notulen wordt bewaard.
Iedere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.
Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden

bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de geldig——

uitgebrachte stemmen.
Bij staken van stemmen in een vergadering van het bestuur komt geen—
besluit tot stand, met dien verstande dat in dat geval ieder van de

bestuurders bevoegd is om het voorstel waaromtrent de stemmen hebben

gestaakt ter beslissing voor te leggen aan de raad van toezicht. Een

vervolgens over zodanig voorstel door de raad van toezicht genomen——
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besluit geldt als besluit van het bestuur.
Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of
meer bestuurders voor de stemming een schriftelijke stemming

verlangen. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten—

briefjes.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

In alle geschillen omtrent stemmingen beslist de voorzitter van de

vergadering.

Artikel 7.
Een bestuurder defungeert:

a.  door zijn overlijden;

b door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

c.  door zijn aftreden;

d.  —indien van toepassing — door het verstrijken van de termijn waarvoor—
hij werd benoemd;

e.  door ontslag hem verleend door de raad van toezicht;

f.  door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.

Vertegenwoordiging. Tegenstrijdig belang.

Artikel 8.

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee
gezamenlijk handelende bestuurders.

3. Tegen een handelen in strijd met artikel 4C leden 3 en 4, kan tegen
derden beroep worden gedaan.

4.  Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuurders, alsook—
aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.

5. Heeft de stichting een tegenstrijdig belang met een of meer leden van het
bestuur, anders dan bedoeld in artikel 15, Boek 2, Burgerlijk Wetboek,—
dan kan de raad van toezicht besluiten dat de stichting terzake wordt
vertegenwoordigd door een door de raad van toezicht aan te wijzen
persoon. Ook een bestuurder kan als zodanig worden aangewezen.

Personeel.

Artikel 9.

1.  Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat de schooldirectie en het
onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel.

2. Bij benoeming van het aan haar scholen te verbinden personeel zal het—

bestuur zich ervan verzekeren, dat het personeel de grondslag van de

stichting onderschrijft en loyaal zal meewerken aan de doelstellingen van
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de school, zoals die mede ten aanzien van respectievelijk de katholieke,—
de protestants-christelijke en algemeen-bijzondere doelstellingen in het—

schoolplan zijn omschreven.
Inzake het personeelsbeleid bij benoeming, overplaatsing en

noodzakelijke vermindering van personeel wordt zoveel mogelijk

aansluiting gezocht bij de identiteit van de school en de

levensbeschouwelijke overtuiging van het betrokken personeelslid.

3.  Benoeming en ontslag van godsdienstleraren aan onder het beheer van de
stichting staande scholen geschieden overeenkomstig het in het
Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs bepaalde of———

overeenkomstig hetgeen in het Algemeen Reglement voor het Protestant

Christelijk Onderwijs is vastgelegd.

Raad van toezicht,
Artikel 10.

1. De stichting kent een raad van toezicht.

De raad van toezicht heeft tot taak het houden van toezicht op het beleid
van het bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting
alsmede op de uitvoering van de taken en de uitoefening van
bevoegdheden door het bestuur, waaronder met name begrepen het door
de stichting uitgeoefende beheer en bestuur van de Stichting Katholiek,—
Protestants-Christelijk en Algemeen-Bijzonder primair onderwijs De——
Linge, de Stichting Peuterspeelzaalwerk Lingewaard en de Stichting

Kinderopvang De Linge. De raad van toezicht staat het bestuur met raad

terzijde.

De raad van toezicht betrekt bij zijn toezicht tenminste:
a.  de kwaliteit van het door de stichting geboden onderwijs;

b.  het rechtmatig en integer bestuur en beheer van de stichting;

c.  derechtmatige verwerving en doelmatige en rechtmatige

bestemming en aanwending van middelen;

d.  de naleving door het bestuur van de wettelijke verplichtingen,
waaronder de code goed bestuur in het primair onderwijs;

e.  hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van—
haar taken en bevoegdheden als bedoeld in artikel 17c. Wet op het

primair onderwijs, in haar jaarverslag.

2. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht vast te

stellen aantal van ten minste vijf (5) en ten hoogste zeven (7) natuurlijke

personen.
3. De leden van de raad van toezicht worden — op basis van daartoe door de

raad van toezicht vast te stellen en openbaar te maken

competentieprofielen — benoemd door de raad van toezicht.
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Eén lid van de raad van toezicht wordt benoemd op bindende voordracht

van de medezeggenschapsraad, danwel — indien de stichting meer dan—

één school in stand houdt — de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad. In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden—

voorzien.

4.  De leden van de raad van toezicht hebben zitting in die raad voor een——-
door de raad van toezicht te bepalen duur van ten hoogste drie jaar en—
treden af volgens een daartoe door de raad van toezicht op te maken

rooster.

Een periodiek aftredend lid van de raad van toezicht kan ten hoogste

tweemaal aansluitend worden herbenoemd.

Degene die tot lid van de raad van toezicht wordt benoemd in een

tussentijds ontstane vacature, neemt op het rooster van afireden de plaats

in van zijn voorganger.

5.  De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een

plaatsvervangend voorzitter aan.
6.  De leden van de raad van toezicht kunnen geen deel uitmaken van het—

bestuur.

7.  Leden van de raad van toezicht ontvangen als zodanig geen bezoldiging,

noch middellijk noch onmiddellijk. Leden van de raad van toezicht

hebben wel recht op een vergoeding voor gemaakte onkosten en een niet

bovenmatig vacatiegeld.
8.  Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening—
van diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan

ieder lid van de raad alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden——-

van de stichting die deze mocht verlangen. De raad van toezicht is
bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden

en andere gegevensdragers van de stichting.

9.  De raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de
uitoefening van zijn taak doen bijstaan door een of meer deskundigen.—
10. De leden van de raad van toezicht kunnen door de raad van toezicht

worden geschorst. Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst,—
dient de raad van toezicht binnen drie maanden na ingang van de

schorsing te besluiten tot ontslag van het lid dan wel tot opheffing of——
verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in—

de vorige zin vervalt de schorsing.
Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal worden—
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd voor—

drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit

tot verlenging heeft genomen.



